ALUNNA DISABILE ESCLUSA DALLA EX
ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO.
L'INTERVENTO DI ANMIC

. ANTIDISCRIMINAZIONE

Carla, alunna con sindrome di Down,
iscritta all'lstituto Alberghiero, non
e riuscita a frequentare per mesi la
ex alternanza scuola-lavoro, ora
PCTO. <<Mia figlia ha presentato le
regolari domande all'inizio
dell'anno, come i suoi compagni. Il
tempo é passato ed agli altri sono
arrivate le proposte di vari esercizi
commerciali della zona, ma mia figlia
non é stata contattata da nessuna
- : : azienda. Tutti hanno avuto risposta
ed hanno cominciato Ie varie esperienze, affacciandosi al mondo del
lavoro, tranne Carla.>> racconta la madre, e continua <<Nei giorni in
cui tutti gli studenti erano impegnati nella conoscenza delle varie
aziende, Carla é rimasta da sola in aula, bellissimo esempio di scuola
inclusiva! Allora mi sono rivolta la Dirigente Scolastico, il quale ha
constatato la criticita, senza pero trovare alcuna soluzione>>.
L'Ufficio Antidiscriminazione ha cosi contattato il Dirigente Scolastico
allo scopo di garantire la partecipazione dell'alunna al percorso e,
dunque, un sistema di istruzione inclusivo a tutti i livelli, finalizzato al
pieno sviluppo del potenziale umano, come declinato dalla
Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita.
ANMIC e il DS si sono coordinati al fine di contattare le aziende del
territorio e far partire I'esperienza formativa di Carla.
Nell'arco di un paio di giorni é stata trovata una struttura ospitante, un
bar ristorante della zona. Carla ha quindi potuto svolgere le ore presso
I'attivita commerciale che, contattata da Anmic per una restituzione sul
lavoro della ragazza, ha dichiarato di apprezzare particolarmente sia la
sua bravura con i cllentl che |I suo spirito entusiasta.
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