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e TRANSIZIONE DALLA SCUOLA ALLUOCCUPAZIONE ... LE PROBLEMATICHE:
L'accesso all’istruzione e alla formazione. Gli studenti disabili devono confrontarsi con le stesse scelte scolastiche

degli altri studenti che in realta non sempre rispondono ai loro interessi e alle loro necessita. Questo li pone in
posizione di svantaggio nel mercato aperto del lavoro.

La preparazione e la formazione professionale. Nella maggior parte dei casi la formazione professionale non
corrisponde alla realta occupazionale. Le persone disabili non ottengono le qualifiche idonee richieste dal mondo del
lavoro.




COSA PREVEDONO LE TIPOLOGIE DI INTERVENTO IN ITALIA?

SCUOLA

Recentemente la L107/2015 (cd della buona scuola) promuove un modo nuovo per unire la scuola e il mondo
del lavoro, attraverso:

- Percorsi di alternanza scuola-lavoro; "—ﬂ\\




FORMAZIONE PROFESSIONALE




MODELLO DI SUCCESSO FORMATIVO DELL’ISTITUZIONE PROFESSIONALE

Per la gestione dell’Istituto di Formazione bisogna considerare:
-la promozione di una efficace Direzione Scolastica degli istituti di istruzione e formazione professionale;
-la gestione dei gruppi multidisciplinari che devono essere composti da personale e risorse a disposizione;

-la progettazione del Curriculum orientato allo studente;
-I'utilizzo di piani individuali di istruzione, apprendimento, formazione e di accompagnamento al mondo del

lavoro;




MODELLO DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
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RACCOMANDALZIONI

Affinché ogni modello contribuisca al raggiungimento della formazione professionale occorre:
-allineare i programmi ai fabbisogni professionali richiesti dalla domanda del mercato del lavoro regionale;

-mantenere un orientamento allalunno durante tutti i programmi di istruzione e formazione professionale,
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P.I.T.
Piano Individuale di Transizione

E strettamente legato al PEIl e dovrebbe essere formulato quanto prima. Esso intende colmare il gap tra la scuola e
il mondo del lavoro. Coinvolge le caratteristiche dello studente, le richieste del mondo del lavoro e permette una
revisione costante del piano d’azione.
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CONDIZIONI DI SUCCESSO

Partire dal punto di vista dell'azienda senza trascurare le necessita e le aspettative del persona disabile,
attraverso:

-rete di servizi e risorse in ambito educativo-formativo, a supporto degli inserimenti mirati;
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RUOLOdell’ A.N.M.I.C.

Rappresenta le persone fragili per farne conoscere la dignita, le abilita e le pari opportunita e nel contempo e

sensibile alle esigenze e alla cultura imprenditoriale.




ANMIC] PROPOSTA

-stabilire un network di contatti e rapporti con le imprese, le universita, gli enti pubblici e le associazioni di
categoria;




ANMIC FASI DEL PERCORSO

1) Accoglienza

da parte di figure professionali specializzate.




CONCLUSIONE

ANMIC

La proposta dellA.N.M.I.C. si pone come una scommessa tesa




